金华教育学院2022-2023学年信息公开年度

工作报告

据《高等学校信息公开办法》（教育部29号令）、《高等学校信息公开事项清单》（教办函〔2014〕23号）、《浙江省高校信息公开工作指引（试行）》（浙教办综〔2021〕2号）、《浙江省教育厅办公室关于做好2023年高校信息公开年度报告等工作的通知》等文件精神和相关要求，金华教育学院根据2022—2023学年信息公开工作执行情况编制本报告。全文包括信息公开工作概述、主动公开信息情况、依申请公开和不公开情况、信息公开举报情况和存在问题与改进措施五个部分。本报告中所列数据的统计期限自2022年9月1日起至2023年8月31日止。如对本报告有疑问，请与金华教育学院办公室联系（地址：金华市婺城区环城北路639号，邮编：321000，电话：0571-89107267）。

信息公开工作概述

学院党委高度重视信息公开工作，高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，深入学习贯彻党的二十大精神，严格执行国务院、教育部、省政府以及省教育厅相关文件要求，压紧压实主体责任，进一步提高我院信息公开范围，持续推进信息公开标准化规范化，最大限度保障广大师生及社会公众的知情权、参与权和监督权。

2022-2023学年，学院的信息公开工作有序开展。本学年，学院通过学院官网

（http://www.jhjyxy.com/index.html）、学院公众号、学院公告栏、协同办公OA系统等方式，及时更新学院的规章制度、招生、奖学金、师干训活动、人事任免、人员招聘、科研、采购等方面的重点信息，确保关注度高的重点领域信息能及时有效的被知悉。

主动公开信息情况
1. 学院的基本信息。及时更新学院的基本信息，包括学院简介、学院章程、师资队伍、现任领导和机构设置等。

2. 学院文件、规章制度、统计数据等相关信息。包括一年来学院根据相关规定和学院各部门要求制定和发布的各类规范性文件。

3. 继续教育招生信息公开。学院在官网成人教育分院板块公开了各类型的招生政策与计划，考生咨询渠道，学生缴费，校外教学点名单等信息。

4. 学生管理信息公开。包括学生的学籍管理，考试违纪处分，学生奖学金、助学金、学费减免、助学贷款、勤工俭学的申请等规章制度文件，学生活动和就业情况等。部分内容也通过《学生手册》或者电子材料形式分发到每一位在校学生。
5. 人事信息公开。2022-2023学年，学院综合运用官网、学院公众号等方式，主动公开人事制度、岗位设置、人才招聘、职称评审、人事考核、各类人才选拔等信息，使广大教职员工知晓最新的人事管理办法,并主动接受监督，确保人事工作公平公正公开，形成了较为完整的信息发布网络。

6.财务信息公开。我院积极拓展财务信息公开渠道，不断丰富信息公开载体，通过学院网站平台、“教代会”、通知公告栏、教工工作群等方式公开财务信息，扎实推进信息公开工作。

主动公开学校预、决算经费、“三公”经费、收费公示等各项财务信息。根据上级精神和学校信息工作的总体要求，将预、决算情况以及收费标准信息公示在学校网站上计划财务处通知公告中公开，将“三公经费”使用情况每月在学院行政楼通知公告栏处的财务公开处公示。同时，学校的预、决算信息公开在金华市教育局网站上的政府信息公开栏下。

主动公开学院年度经济与财务工作情况。在学校“教代会”上专题对其进行报告，包括学校历年收入支出情况、预算执行情况、财务工作主要业绩和学校发展过程中财务工作面临的困难挑战以及下年度的财务工作思路及工作安排。

主动公开收费情况。有关教育事业性收费的各类信息（包括收费项目、标准、收费范围等）通过学院网站平台以及公告栏公示等方式向校内外公开。

主动公开预算执行和报销情况。定期在教工工作群内对各项目预算执行率进行通报。在浙政钉教职工群内公告财务报销管理制度。另外，通过“浙里报”线上报销的业务可以实时查询报销流程进度。

资产与维修情况公开。包括资产管理相关制度、政策公开；学院工程项目、仪器设备、图书等物资设备采购招投标信息在浙江政府采购网上公开。
三、依申请公开和不予公开情况

学院办公室本学年未出现不予公开情况，未发生有关信息公开的收费和费用减免情况。

四、因信息公开工作受到举报、复议、诉讼的情况

2022—2023学年未发生因信息公开工作引起举报、复议、诉讼的情况。

五、存在问题与改进措施

拓展信息公开渠道。针对现下信息公开渠道较为简单的情况，我院将进一步改进工作思路和方法，推进信息数字化迭代升级，并结合学院实际，征询广大教职工意见，确保信息公开工作能更高效、更简便、更快捷。
深化信息公开内容。在现有工作基础上，细化工作清单，明确工作职责，继续对师生员工和社会公众关注度高的招生信息、财务信息、学校重大决策等重点领域信息进行主动公开，促进信息公开工作健康发展。
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