
金华教育学院2022年

毕业生就业质量年度报告

金华教育学院创办于1962年，是一所由浙江省人民政府批准国家教育部备案的成人高校，同时又是普通高校全日制大专生的教学点，还是中小学（幼儿园）干部教师培训的专门机构。目前是金华市教师培养基地、中小学教师继续教育中心、中小学管理干部培训中心。2016年学院还成立教育评估中心，组织面向区域、学校的综合性或教育质量、师资队伍建设、学生发展、校园文化建设等专项性教育评估。

在2022年度毕业生就业工作中，面对新冠疫情的影响、新的就业形势，学院积极引导学生就业，合力推进毕业生就业工作的开展。

1、 毕业生情况

本报告所涉及的数据来源于金华教育学院全日制教育分院招生就业科统计数据，截止时间为2022年12月15日。根据统计，金华职业技术学院金华教育学院教学点2022年毕业生共计78人，都为大专学历。具体数据如下：

（1） 毕业生专业情况为：

学前教育78人，均为女生。
（二）毕业生的生源基本为浙江省生源，根据市级生源分析：

	杭州
	宁波
	温州
	嘉兴
	湖州
	绍兴
	金华
	衢州
	台州
	丽水
	舟山
	省外

	11
	 15
	10
	5 
	7
	 9
	5 
	3 
	9 
	0
	0
	4
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2、 就业情况分析

截止到2022年12月15日，2022届毕业生的就业数据显示：已就业为77人（包含升学1人），待就业1人，就业率98.7%。就业率比2021届有所提升。

表：2016-2022年就业数据统计表
	班级
	就业（含考编）
	升学
	待业未就业
	就业率

	2016届（233人）
	161（17）
	22
	50
	78.5%

	2017届（218人）
	182（10）
	22
	14
	93.6%

	2018届（194人）
	179
	7
	8
	95.8%

	2019届（209人）
	189
	17
	20
	90.4%

	2020届（176人）
	163
	33
	13
	92.6%

	2021届（119人）
	110
	39
	9
	92.4%

	2022届（78人）
	77（1）
	1
	1
	98.7%


说明：括号内为就业中被教育局招考录取、在教育系统就业或正式考编录用的人数。
（一）就业率分析

	总数78人

	升学
	就业
	未就业

	1
	76
	1


（二）升学分析

在2022届毕业生中，共40位同学参加专升本考试，只有1位学生通过专升本考试，进入本科院校进修学习。较往年情况，今年的升学率大大降低。主要是通过单考单招进来的同学文化基础较弱，尤其是英语很弱。虽然学生有强烈的进修提升自己学历的意愿，但效果并不理想。

三、 就业工作开展情况

在2022年非常之年，学校高度重视2022届毕业生的就业工作，学院主管学生就业工作的副院长会同全日制教育分院及毕业班班主任开展会议，进行就业工作的部署。

（一）学院领导积极走访幼儿园，为毕业生开拓就业岗位

   学院及分院领导积极对接各地的幼儿园，与相关幼儿园建立就业合作渠道，为毕业生挖掘更多岗位资源。深入了解幼儿园对毕业生的知识、能力、素质要求，及时调整人才培养方案，不断增强人才培养的针对性和适应性。深入了解幼儿园对学校毕业生的满意度，以及在思想道德品质、职业素养、专业能力等方面的反馈意见，推动学校深化教育教学改革、提高人才培养质量。
（二）加强学生的职业生涯规划教育

全日制教育分院调整学生的教学计划，将职业生涯规划的课程贯穿三年大专教育的始终，根据每个年级的特点，有针对性、分层次的开展职业生涯规划课，帮助学生规划其职业生涯。大一学生，着重引导学生根据自身特点初步设计职业发展方向，明确大学期间的学习任务和学习选择，重点开展专业思想教育，了解就业形式；大二学生，着重培养能力，进一步确认职业目标，培养与职业目标相适应的素质能力，并进行必要的调整；大三学生，针对择业期间的问题，在就业形势、信息服务、政策咨询、面试技巧、心理调适等方面进行具体指导。

（三）以网络为依托，建立高效便捷的网络信息平台

通过学院的招生就业网，将就业相关的政策、就业新闻，招聘会信息等及时都公布在网站，让学生能及时获取相关信息。同时与应届毕业班的班主任建立微信工作群，实时将相关的就业信息，就业创业的政策等传达下去，充分利用网络资源，及时将适合本院学生的就业信息，招聘招考政策第一时间传达给学生。

（四）通过网络开展就业指导讲座，提升学生应聘能力

今年受疫情的影响，通过网络线上邀请就业指导方面的专家开展相应的讲座，围绕简历的制作，职业的选择，面试的礼仪和技巧等等，通过专家与学生进行宣讲和交流，提升学生应聘能力。 

（五）开展“浙江省专升本考试”宣讲，鼓励学生进修提升
通过向学生传达专升本的政策和要求，鼓励学生能够选择进修提升自己的学历，有的放矢，尽早做好备考准备。同时也邀请历年成功考上本科院校的学长学姐开座谈，以他们的亲身经历鼓励学生备考进修，提供一些切实备考经验。
（六）重视学生创新创业能力培养

结合学生的专业，我院开设相关的创新创业的课程，制定学院创业项目的扶持政策，开展学生创业项目的指导等等，以此来鼓励学生创业的积极性。合理引导学生在校期间开展自主创业活动，以创业顶岗实习，以创业带动就业。

4、 总结和建议思考

总结2022年的就业工作，从就业结果来看，本届的就业率较往年有所提升，这得力于学前教育专业在幼儿园中还有较大的需求。相关的就业工作多为常规性工作，未有较为出彩的活动，工作中仍然存在一些不足之处，因此思考下一年的就业工作再做好今年的工作基础上，应该改进或创新的一些方面：

（一）加强学生创新创业能力的培养

当前自主创新能力已经成为国家竞争力的核心。面对学院高职类学生的就业情况，必须拓宽学生就业思路，转变学生的择业理念，引导学生自主创业，从人才培养、就业指导、学生动手能力、创新意识、专业技能、诚信教育、就业服务等方面，拓宽就业渠道，实现就业最大化。在加强学生创新创业能力上，还需要采取更多的方式，如培训提升学院创新创业指导老师，和企业建立合作培养形式，建立学生创业实践基地等等。

（二）走园、实习、就业一体化协同发展
全日制教育分院都是学前教育专业学生，积极让学生提前感受幼儿园氛围。在建立走园和实习基地基础上，扩大基地范围，进一步加深与幼儿园的合作关系，争取走园、实习、就业一体化协同发展。
（三）扩大就业择业范围
加强各种就业政策、形式的宣传，扩大学生就业的范围。学前教育专业学生就业并不仅仅是幼儿园，其他的保育机构、早教机构及各种艺术类的培训机构等等都是不错的选择。
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