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金市训〔2021〕2 号

关于组织开展金华市 2020 年度中小学教师
专业发展培训优秀培训师和精品培训项目

评选工作的通知

各县（市、区）教师培训机构，市直各单位（学校）、各有

关学校：

为了表彰先进，树立典型，更好地发挥教师培训领域优

秀人才的示范带头作用,及时总结经验、推广去年以来我市

教师培训优秀成果和典型经验。经研究，决定开展金华市

2020 年度中小学教师专业发展培训优秀培训师和精品培训

项目评选活动，现就有关事项通知如下：

一、评选表彰项目

（一）优秀培训师评选

1.评选对象

各县（市、区）教师培训机构、学校，市直各单位（学

校）中专职从事教师培训工作的教师。

金华市中小学师训干训中心文件
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2.评选条件

一是热爱教师培训事业，具有先进的教师培训理念，丰

富的教师培训实践经验，较高的教师培训理论和实践素养；

二是有较高的驾驭教师培训的能力，培训教学艺术精湛，

能自如地运用新理念、新方法创新教师培训模式，并取得较

好的培训效果；

三是工作绩效显著，有较强的培训研究能力和培训项目

研发能力，在教师培训领域具有较高的声誉和知名度，并积

极发挥领雁、示范和带头作用。

3.评选推荐名额

各县（市、区）教师培训机构推荐名额不超过 5 人、市

直各单位（学校）1 人。

（二）精品培训项目评选

1.评选范围

2020 年 1 月至 12 月，省、市、县级开设的，培训学时

在 24 学时及以上的各类中小学、幼儿园教师培训项目。包

括自主选课培训项目、指令性培训项目和校本培训项目。

2.评选条件

一是培训目标定位准确、设计科学、内容新颖、任务要

求明确；

二是项目实施认真、过程管理严格规范、作业记录完整、

参评资料齐全、培训日志记录详细、培训档案完整；

三是问题导向精准、理论实践联系紧密、培训模式创新
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互动性强，教师参与培训积极性高，培训质量高效果好。

3.评选推荐名额

各县（市、区）教师培训机构申报项目数不超过 5 个、

市直各单位（学校）1 个。

二、评选程序

1.优秀培训师评选工作。区县评选推荐工作由各县（市、

区）教师培训机构组织实施，拟报送的优秀培训师名单区县

审核后向市中心推荐。市直单位（学校）直接报送市中心。

2.精品培训项目评选工作。区县评选推荐工作由各县

（市、区）教师培训机构组织实施，拟报送的精品培训项目

名单区县审核后向市中心推荐。市直单位（学校）直接报送

市中心。

三、申报材料和要求

1.申报材料。申报优秀培训师需递交《优秀培训师申报

表》（附件 1）；申报精品培训项目需递交《精品培训项目申

报表》及相关的佐证材料（附件 2 和附件 3）。参评材料同时

以文字稿和电子稿两种方式报送。报送时间:2021 年 5 月 10

日前，报送地点：金华市环城北路 639 号金华教育学院。电

子稿报送邮箱:jhjyxy207@163.com。联系人：陈爱娟，联系

电话：0579-89107227。

2.评选程序。优秀培训师和精品培训项目由市中心组织

专家进行联评。
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附件:

1.优秀培训师申报表

2.精品培训项目申报表

3.相关的佐证材料清单

金华市中小学师训干训中心

2021 年 4 月 12 日
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附件 1：

优秀培训师申报表

姓名 性别
联系方

式

单位 职务

主持

培训

项目

概况

（202

0 年）

项目名称 时间 层级 学员数
项目满

意率

综合评

价得分

主要

事迹

（不超过 500 字，主要包括开发的项目、项目创新点、培训效果、培训领

域的声誉与知名度等）

推荐

意见

单位负责人：

单位盖章：

年 月 日

评审

意见

评审组组长:

年 月 日

参加评

审人数

同意

票数

不同意

票数

弃权

票数
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附件 2：

精品培训项目申报表
项目

名称

项目

层级

□ 省级 □ 市级

□ 县级 □ 其他

项目负

责人

单位及

职务

申报

理由

（不超过 500 字，说明项目的亮点或与同类培训相比的创新之处）

另附项目培训方案（按省项目申报书格式要求）

推荐

意见

单位负责人：

单位盖章：

年 月 日

评审

意见

评审组组长:

年 月 日

参加评

审人数

同意

票数

不同意

票数

弃权

票数



7

附件 3：

相关的佐证材料清单
一、中小学教师专业发展培训项目申报书（参照省平台模板）；

二、精品培训项目申报书；

（项目概况）

1.训情分析

（为什么做这个培训项目？矛盾冲突点在哪里？主要针对哪类受训对象？）

2.目标达成

（设定的目标是什么？达成目标的解决思路？目标的达成情况？）

3.实施过程

（项目具体的安排？如何实施？采用了哪些举措？）

4.项目成效

（项目的特色、亮点与创新？取得了哪些经验？有无从失败的教训中探索出

成功的做法的经历？项目的规模、质量、效益和学员评价情况？）

5.实践反思

（还有哪些可以提升？还存在哪些困惑？下一步改进策略？）

三、实施过程的材料，如培训现场图片等；

四、平台相关考核数据（满意度得分、管理得分、综合评价得分,校本培训

无需提供）；

五、项目获奖、社会评价、教材开发等情况等；

六、其他有特色资料，如学员精美作业或作品、公开发表的宣传材料 、典

型事例记录等。


