金华教育学院科研考核与奖惩办法

（试行）

第一章 总 则

第一条 为进一步激发广大教职工科研的积极性，提升科研成果的质量，提升学校的竞争力，推动我院学科建设和科研事业持续、稳定、健康地发展，学院特研究制定《金华教育学院科研考核与奖励办法》。

第二条 本办法考核与奖励对象是我院在编、在岗的教职工，对调离学校人员、退休教职工，不予奖励。

第三条 本办法奖励范围是获得国家级、省部级、厅局级奖励等优秀科研成果；完成的国家级、省部级课题和横向课题；发明与设计的专利、出版的学术著作以及在我院认定的期刊上发表的学术论文（见附件）。

第四条 科研成果奖励按分计算，分值与奖励额的折算办法按学院经费预算情况及相关规定执行。

第五条 科研成果奖励每两年考核一次。

第二章 考核与奖励项目及计分标准

第六条 科研考核和奖励办法

1.标准

	专业技术职称
	定额标准（两年科研分）

	教授及相应职称人员
	350

	副教授及相应职称人员
	200

	讲师及相应职称人员
	150

	助教及相应职称人员
	100


2．科研成果的奖惩：

（1）科研分超过定额标准分，超出分值按每分5元进行奖励；

（2）科研分未达到定额标准分，差额分值按每分5元从年终绩效中进行扣除；临近五年退休教职工可免予扣除。

第七条 科研项目经费配套

1.国家、省（部）级科研项目经费配套

（1）经费在50万元（含50万元）以下，文科按1：1.5配套，理科按1：1配套，最高不超50万元；经费在50万元以上，全部按50万元配套（上级部门明文规定的除外）

（2）为鼓励开展合作研究，共同承担国家级项目，凡国家级项目在立项申报书有金华教育学院的，且有经费进入学院财务的予以配套（视同1①）

本办法所指国家、省（部）级科研项目包括

（1）国家级——国家社科基金、国家自然科学基金、国家科技部相关研究计划（973计划、863计划等）、全国教育科学规划课题（国家重点、国家一般、国家青年课题）、全国艺术科学规划课题、全国军事科学规划课题。

（2）省(部)级——省哲社规划课题，省自然科学基金，省科技计划项目，各部委各类科研项目，全国教育科学规划课题（教育部重点、教育部青年专项、教育部规划）

2.有上拨经费的厅级项目，按上拨经费的50%资助，最高资助额度不超过2万元/项。有上拨经费的市级项目，按上拨经费的30%资助，最高资助额度不超过1万元/项。正高职称项目负责人不享受此项资助。

3.国家级无经费项目，按1万元/项资助；省（部）级（不含省科技厅新产品项目）无经费项目，按5000元/项资助；厅、局级无经费项目，按3000元/项资助；学院重点课题立项，给予1000元/项资助，一般课题立项给予500元/项资助。

4.上级主管部门对项目配套经费有特殊要求的，如学院规定的配套额度低于上级主管部门要求资助标准的，按照上级主管部门的标准进行资助。

5.上拨的科研项目经费及配套经费均按《金华教育学院科研项目经费管理实施细则》（试行稿）来实施。
第八条 科研成果单位署名

1.科研成果不注明任何单位名称，可以根据作者姓名情况全额计分。

2.科研成果上有外单位名称，没有金华教育学院名称，但有角注等形式表明作者单位为金华教育学院的，可以按规定应得分的50%计分。

3.科研成果上有外单位名称，没有金华教育学院名称，也无角注等形式表明作者单位为金华教育学院的，不计分。

第九条 为了鼓励教师争取更高级别的科研奖项，由学会及类似性质机构单独颁发的科研成果奖项不列入学校奖励范围。

第十条 本办法奖励的学术论文，系指公开发表于正式学术期刊上的学术论文，不包括“会议纪要”“会议综述”“书评”等报道性文章。

第十一条 如发现弄虚作假等违反学术规范行为，经核实后追回奖金，并提交相关部门作后续处理。

第三章 附 则

第十二条 超过本条例最高级别的科研成果由成果相关人员递交相关材料至科研处，科研处提出初步奖励方案后，交由学术委员会讨论给出初步意见后，提交党政联席会议一事一议。 

第十三条 如对奖励级别等出现异议或争议时，由院学术委员会审查和裁定。

第十四条 本办法自学院党政联席会议通过后施行。

第十五条 本办法由科研处负责解释。

附件：金华教育学院各类科研成果计分标准

附件 

金华教育学院

各类科研成果计分标准  

                                     （单位：分）

	类 别
	项      目
	获奖级别和分值
	备注

	
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖
	若奖项无等级之分，按该级别二等奖对待。

	获国家级奖励
	国家科技进步奖、国家自然科学奖、国家技术发明奖
	10000
	8000
	6000
	4000
	

	获部级奖励
	教育部高等学校科学研究优秀成果奖、全国哲学社会科学规划办的社科优秀成果奖、国家教育科学优秀成果奖、中宣部“五个一”工程奖等
	3000
	2000
	1000
	500
	

	获省级奖励
	省科技进步奖、省哲学社会科学优秀成果奖等
	2000
	1000
	500
	200
	

	获厅局级奖励
	国家部委有关司局（加盖司局章）、省科技厅、省教育科学规划办、省社科联的优秀成果奖
	800
	600
	400
	150
	

	获市级奖励
	金华市科学技术奖、金华市哲学社会科学成果奖等
	200
	100
	60
	30
	

	完成国家级课题
	重点课题
	3000
	课题计分标准：

2人：7:5

3人：6:4:2

4人：6：3：2：1
排5名及以后计分为第4名的1/2。

	
	一般课题
	2000
	

	完成省、部级课题
	重点课题
	1000
	

	
	一般课题
	500
	

	完成厅、局级课题
	重点课题
	400
	

	
	一般课题
	200
	

	完成市级课题
	重点课题
	200
	

	
	一般课题
	100
	

	完成院级课题
	重点课题
	100
	

	
	一般课题
	60
	

	完成横向课题
	完成横向课题，并且到账经费在5-10万之间，奖励50分；

完成横向课题，并且到账经费在10-20万之间，奖励100分；

完成横向课题，并且到账经费在20-30万之间，奖励200分；

完成横向课题，并且到账经费超过30万，奖励500分。
	

	发明、设计专利
	获得国家授权的发明专利
	2000
	

	
	实用新型专利、外观设计专利
	600
	

	发表论文
	一级学术期刊
	800
	1.论文级别参照《浙江大学国内一级与核心期刊名录查询(2016版)》执行；

2.合作论文按作者人数与排名次序分解计分：

2人：7:5

3人：6:4:2

排3名以后不计分。

3.论文原则上要求2000字以上。

	
	国内核心学术期刊
	500
	

	
	其他学术期刊
	150
	

	
	学院学报
	60
	

	
	
	
	

	学术著作类
	人民出版社、中华书局、中国社会科学出版社、中国科学技术出版社、科学出版社
	每万字120分
	1.合著按作者人数与排名次序分解计分：

2人：7:5

3人：6:4:2

4人：6:4:2:1

排5名及以后计分为第4名的1/2。

	
	其他出版社出版的专著
	每万字60分
	

	
	学术译著、编著
	每万字30分
	

	
	正式出版的教材、案例集、习题集等的编写
	每万字10分
	





